
 
 
 
 
 
 

ประกาศ โรงพยาบาลหวยทับทัน 
เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 
 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง และบคุลากรทางการแพทยทุกคนของโรงพยาบาลหวย
ทับทันมีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคลและสรางองคกรที่ปราศจากการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน 
และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบงัคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อน
รวมงาน ลูกจาง และบุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดาํเนินงานรวมกับกลุมตรวจสอบ
ภายใน โรงพยาบาลหวยทับทัน 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางานดังกลาว  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลหวยทับ
ทัน จะดําเนนิการ ดงันี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพ
ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคํานงึถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดย
ไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเร่ืองของเพศ และไมกระทําการอันท่ีเปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
เจาหนาที่และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลสูงเนิน ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง เจาหนาที่ และ
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกันภายในโรงพยาบาลหวยทับทัน 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน                     

                ประกาศ ณ วันที่    1๖  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2564  

 

 

 

           (นายสุรเดชช  ชวะเดช) 
             ผูอํานวยการโรงพยาบาลหวยทับทัน 


